
Geschichte Schiess Unternehmensberatung
1992
Gründung der Unternehmensberatung Viktor Schiess als Einzelfirma durch Viktor Schiess. Tätigkeitsbereich: Beratung von Nonprofit-Organisationen im Sozialbereich.

1994
Erste Konzeptarbeit bezüglich einer wirkungsorientierten Steuerung und Finanzierung von Organisationen im Sozialbereich durch die öffentliche Hand. 

1996
Erarbeitung und Veröffentlichung des ersten Konzepts zur Qualitätsentwicklung im Sozialbereich.

1998
Veröffentlichung des Konzepts der Unternehmensberatung Viktor Schiess „Integriertes Qualitätsmanagement für Nonprofit-Organisationen im Sozialbereich“.

2000
Erarbeitung des ersten Konzepts für Fachaudits im heil- und sozialpädagogischen Bereich.


Einführung von Instrumenten zur internen Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung.

2001
Durchführung der ersten Fachaudits in sozialpädagogischen Einrichtungen.


Vereinbarung mit HfH Zürich zur Zusammenarbeit im Bereich Fachaudit.

2003
Ausarbeitung von konzeptionellen Grundlagen im Bereich Integration.


Erweiterung der Tätigkeitsfelder auf den Gesundheits- und Bildungsbereich.

2004
Erweiterung der Konzeption für Fachaudit im heil- und sozialpädagogischen Bereich aufgrund der drei jährigen Audit-Erfahrungen.

Einführung des Labels „quadit“ für Fachaudit.

2005
Umbenennung der Unternehmensberatung Viktor Schiess in Schiess Unternehmensberatung.

Ausarbeitung von konzeptionellen Grundlagen zu den Lebensräumen und Erreichbarkeit kirchenferner Gruppierungen, auf der Basis der Sinus-Milieus.

2006
Ausarbeitung von konzeptionellen Grundlagen zur Identifizierung von Zielgruppen der pastoralen Arbeit, auf der Basis der Sinus-Milieus.

2007
Erarbeitung von konzeptionellen Grundlagen zur Förderung der Freiwilligenarbeit.

2009
Übergaben der Schiess Unternehmensberatung an René Schwyter, neuer Inhaber.

Eröffnung einer Filiale in Bern.

2010
Entwicklung Belastungs- / Entlastungsmodell zur Analyse von Organisationen und Teams.


